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OBSERVACION: Este documento solo tiene efectos para el tercer trimestre del curso
2019/2020, siendo vigente desde el 20 de abril hasta 30 de junio de 2020.

 1.- JUSTIFICACION

Dictadas INSTRUCCIONES DE ACTUACION A DESARROLLAR DURANTE EL TERCER
TRIMESTRE DEL CURSO 2019-2020 Y EL INICIO DE DEL CURSO 2020-2021 del 24 de
abril 2020 por la DGFP y EP y ante la suspension de las clases presenciales provocada por
la pandemia de coronavirus se ha exigido un replanteamiento de las tareas de ensefianza,
de aprendizaje y de trabajo del alumnado. Esta situacién puede prolongarse mientras las
condiciones sanitarias asi lo aconsejen y en estas circunstancias, las propuestas de
actuacion que se detallan a continuacion tienen por objeto contribuir al mejor
aprovechamiento educativo por parte del alumnado a la eficacia del trabajo del docente, a
la evaluacion justa y equitativa de los aprendizajes en este ultimo trimestre y al modo en el
que se realizara la evaluacion final del curso.

Esta tarea se hace sobre los siguientes principios rectores:

1°.- Los esfuerzos docentes se centran en hacer accesibles los contenidos al alumnado,
teniendo en cuenta sus concretas circunstancias e intentando minimizar la “brecha
digital.

2°.- Se mantendra una vision “flexible” de la evaluaciéon enfocada en el avance en la
competencia general y en las competencias profesionales consideradas fundamentales
y menos en la superacion de pruebas/examenes (propuestas abiertas centradas en la
busqueda y analisis de informacién, desarrollo de tareas en distintos soportes,
proyectos...).

3°.- Se prestara especial atencion al aspecto emocional del alumno/a y la posible influencia
de éste en el seguimiento del proceso de ensefianza persiguiendo que ningun
alumno/a se vea perjudicado por la situacion generada.

4°.- Para valorar la carga de trabajo de cada médulo para el alumno/a asi como el trabajo
para el docente y, siendo conscientes de las excepcionales circunstancias, se tomara
como referencia de dedicacion y trabajo, la carga horaria semanal del médulo, para el
alumno, y el horario del profesor en régimen ordinario presencial, para el profesor.




‘ I.- ADAPTACION DE CONTENIDOS

Partiendo de los contenidos minimos sefialados en la programacion didactica para el 3%
trimestre, se establecen los siguientes los siguientes contenidos esenciales(C.E.):

UT1 C.E. : “Seguridad Social
- Obligaciones con la Seguridad Social.
- Accion protectora: incapacidad temporal y desempleo.

UT2 C.E. : ”Evaluacion de riesgos profesionales”:

- Anadlisis de factores de riesgo especificos relacionados con el perfil
profesional..

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas, en el sector profesional de
insercion laboral del Ciclo Formativo cursado.

- Evaluacién de riesgos.

UT3 C.E. : “Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa”:
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
-  Representaciéon de los trabajadores en materia prevencion de riesgos
laborales.
- Planificacién de la prevencion en la empresa.

UT4 C.E. :” Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa”:
- Determinacién de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

TEMPORALIZACION:

TERCER TRIMESTRE (27 de abril al 12 de junio)

UT1 C.E. 20 de abril-
10 de mayo

UT2 C.E.

UT3 C.E.

UT4 C.E.

Como “propuesta de mejora para el curso 2020/2021”, a incluir dentro de la Memoria de Fin
de curso, se trataran en 2° curso aquellos contenidos que en funcién de las circunstancias
no han podido ser abordados en este 3* trimestre.




‘ ll.- ADAPTACION DE ENFOQUES METODOLOGICOS

La adaptacién de metodologia a las ensefianzas online supone que se podran disposicion
del alumnado los contenidos de cada unidad técnica mediante documentacion en formato
digital (words, Pdf's, presentaciones,...) y se proporcionaran recursos auxiliares para la
comprension y desarrollo de los contenidos (esquemas, videos explicativos, video
conferencias a modo de clase, tutoriales, explicaciones orales.....).

Las tareas practicas consistiran en ejercicios, trabajos y/o pequefos proyectos centrados
en la busqueda y seleccion de informacion, investigacion, aplicacion de los contenidos
conceptuales, situaciones-problema, reflexion.

Se estableceran actividades e instrumentos de autoevaluacion para que el alumno
compruebe su avance en el aprendizaje.

La comunicacion profesor/a - alumno/a se hara por aquellos medios que se ajusten mejor
a las circunstancias concretas del alumno/a, haciendo uso de, entre otros medios: Chats
directos con alumno/a o grupo clase, Emails, Videoconferencia y a través de Plataformas
educativas multifuncionales.

Se considera conveniente la realizacion de reuniones de coordinacion periodica del equipo
docente (semanal o quincenal) con el animo de mantener el control sobre las tareas que
recibe el alumnado y su volumen.

IV.- ADAPTACION DE HERRAMIENTAS DE EVALUACION. PROCEDIMIENTOS E

INSTRUMENTOS.

Partiendo de lo sefalado en la programacion didactica vigente y respetando sus
previsiones referidas a los aspectos generales de la evaluacion, criterios de calificacion,
asi como respetando las fechas de evaluacién previstas en calendario de Centro
procederemos a adaptar nuestras herramientas de evaluacion teniendo en cuenta que:

No esta prevista la celebracion de actividad presencial.

La nueva metodologia a distancia implementada.

Recursos TIC disponibles por el alumnado.

La posibilidad de demostrar de manera fehaciente que las actividades de evaluacién
han sido realizadas por el alumnado.

La evaluacion final de los aprendizajes del alumnado considerara en conjunto las
evaluaciones de todo el curso, valorando especialmente el grado de desarrollo de
los resultados de aprendizaje y de las competencias fundamentales, previamente
definidas.
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Herramientas de evaluacion (procedimientos e instrumentos):

e Criterios de calificacion de la tercera evaluacion:

Frente a las tradicionales pruebas practicas en entornos reales y examenes del




régimen presencial y no regulando por parte de las autoridades educativas, antes de la
finalizacion del curso escolar, la posibilidad de la realizacion de dichas pruebas, se
optara por instrumentos que permitan la evaluacion en linea tales como pequefios
trabajos, entrega de resumenes, descripcion de procedimientos en lugar de su
ejecucion real, resolucion de cuestionarios, supuestos practicos y ejercicios. En todos
ellos se valoraran aspectos como respeto a los plazos de entrega, presentacién, rigor
técnico o metodologia usada y supondran un 80% de la calificacion del alumno/a
(Instruccion 1V.2.A de las mencionadas Instrucciones del 24 de abril de 2020)..

Para valorar la actitud se tendra en cuenta la participacion del alumnado, el
cumplimiento de los plazos, la iniciativa y la creatividad mostrada por el alumno/a y
supondra un 20% de la calificacion del alumno/a.

e Criterios de calificacion de la evaluacion final
1. Primera evaluacion final.

La calificacion final del médulo sera la media aritmética de las calificaciones de las
dos primeras evaluaciones, pudiendo compensarse exclusivamente una de ellas
siempre que se haya obtenido en la misma al menos una puntuacién de 3.5, a las
que se podra afadir la calificacion obtenida en la tercera evaluacién calculada
conforme a los parrafos anteriores, en el caso de que la aplicacion de la misma
favorezca al alumno/a. EI médulo se considerara aprobado con una media igual o
superior a 5 puntos. La recuperacion de las evaluaciones no superacion se realizara
una sola vez en el curso, y al final del mismo.

2. Segunda evaluacion final.

La calificacion final de la segunda evaluacion final se realizara conforme a los mismos
criterios establecidos para el calculo de la tercera evaluacion (80% a través de las
actividades de evaluacion online, 20% a través de la participacion).

Recuperacion del alumno/a: partiendo de lo sefialado en la programacién didactica
vigente, que sefialan los criterios por los que se debe o no acudir a la recuperacién en
funcién de la evaluacion previa, se adaptaran las herramientas de evaluacién a aplicar
a esta recuperacion, optando como en el caso anterior por pequenos trabajos, entrega
de resumenes, descripcién de procedimientos en lugar de su ejecucion real, resolucion
de cuestionarios, supuestos practicos y ejercicios.

Programas de recuperacion individualizados del art. 34 de la Orden 66/2010 de
Cantabria que regula la evaluacion de la FP previstos para los periodos comprendidos
entre la 1? evaluacion final ordinaria y la 2* evaluacion final ordinaria tanto en primer
curso (periodo de junio) como en segundo curso (periodo abril a junio): estos seran
individualizados para cada alumno/a y contemplaran todas las medidas a adoptar y
sera elaborado considerando los aspecto curriculares minimos no adquiridos
adaptando las herramientas de evaluacién a la metodologia de educacién a distancia




que se ha expuesto anteriormente.

RECLAMACIONES y CONVOCATORIA DE EXTRAORDINARIA (gracia)

No sufren variacion alguna.




